
      
 

OFFRE D’EMPLOI 
Date limite: 16 février 2026 

 

DIRECTEUR GÉNÉRAL DE COOPÉRATIVE D’HABITATION 

Rejoignez une fédération en pleine expansion! La Fédération des coopératives d’habitation de Lanaudière, des Laurentides et 
de Laval recherche un directeur général pour soutenir la Coopérative de Solidarité du Bois-Ellen, comprenant plus de 160 
logements à Laval. Ce poste est idéal pour une personne autonome, motivée par les défis, soucieuse du service aux coopérants 
et désireuse de contribuer significativement à l’évolution de l’organisation. Si vous aimez partager vos connaissances et mettre 
vos compétences au service d’un milieu coopératif, cette opportunité est pour vous ! 

Description du poste 
En faisant partie de l’équipe de la Fédération, le directeur général travaille avec le conseil d’administration de la coopérative 
et administre, dirige et contrôle l’ensemble des affaires de la coopérative. Il assure la gestion des comités de coopérants, les 
ressources financières et matérielles, veille au respect des obligations légales et soutient le conseil dans la prise de décision. 
Premier employé à la coopérative, le directeur général travaillera avec le soutien de son équipe de travail à la Fédération aux 
fins de mettre en place les meilleures pratiques dans la coopérative.  

Responsabilités 
Gouvernance et reddition de comptes 
- Administrer, diriger et contrôler les affaires de la coopérative sous l’autorité du conseil d’administration; 
- Préparer les conseils d’administration, les suivis et les procès-verbaux et participer aux réunions; 
- Se conformer aux orientations, décisions et instructions du conseil et lui fournir tous les renseignements requis; 
- Soutenir les divers comités de coopérants de la coopérative dans l’atteinte de leurs résultats; 
- Préparer une planification stratégique, mettre en place diverses politiques de fonctionnement; 
- Présenter au conseil un rapport mensuel de gestion couvrant les aspects financiers, opérationnels et organisationnels; 
- Travailler divers dossiers d’intérêt suprarégionaux et nationaux avec la Fédération; 
- Représenter la coopérative lors de divers évènements d’intérêt; 
- Assurer le suivi des obligations légales de la coopérative avec la SHQ, le MEIE, la RBQ, etc.  

Gestion financière et administrative 
- Assurer la garde et la gestion des fonds, du portefeuille et des livres de comptabilité de la coopérative; 
- Assurer la recherche de subventions pour la réalisation de divers projets; 
- Être responsable de la tenue de la comptabilité et du suivi financier avec le comité finances; 
- Soumettre les livres comptables à la vérification prévue par la Loi et collaborer avec l’auditeur externe. 

Gestion immobilière 
- Mettre en place une politique de gestion contractuelle adaptée à la coopérative; 
- Assumer la responsabilité immédiate des biens meubles et immeubles de la coopérative; 
- Assurer la réalisation du plan de gestion en lien avec le bilan de santé de l’immeuble en lien avec le comité entretien; 
- Veiller à l’entretien, à la protection et à la saine gestion des actifs immobiliers et matériels. 

Exigences 
- Détenir un baccalauréat dans une discipline pertinente 
- Expérience significative en gestion coopérative, en gestion immobilière et/ou d’OBNL 
- Bonne connaissance du cadre légal des coopératives d’habitation (un atout) 
- Sens de l’éthique, rigueur, autonomie et jugement professionnel  
- Excellentes habiletés de communication et de collaboration 

Conditions et avantages offerts 
- Salaire entre 70k et 90k selon expérience - 35 heures flexibles 
- Contrat d’un an avec possibilité de 

renouvellement/permanence 
- Allocations pour dépenses et cellulaire 
- Environnement de travail flexible et 

- Régime de vacances et congés annuels possibilité de télétravail 
 
 
Pour postuler ou poser toute question sur l’offre d’emploi, contactez Simon Bellemare, directeur général au  
450-712-8508 ou par courriel à : directiongenerale@fechalll.coop . 
 
 
À propos de la FECHALLL 
La Fédération des coopératives d’habitation de Lanaudière, des Laurentides et de Laval (FECHALLL) est une organisation en 
pleine croissance, reconnue comme leader de l’habitation coopérative sur son territoire. Elle mobilise les acteurs du secteur 
pour assurer la pérennité et le développement des coopératives, avec l’ambition de renforcer leur place sur le marché du 
logement. Regroupant 35 coopératives et plus de 900 logements, sa mission est de transmettre un savoir collectif, défendre 
les droits des membres et promouvoir le mouvement coopératif. 


