FEDERATION DES COOPERATIVES
D’HABITATION DE LA MAURICIE
ET DU CENTRE-DU-QUEBEC




MISSION

La FECHMACQ a pour mission de :

e Représenter les coopératives d’habitation de la Mauricie et du
Centre-du-Québec au sein du mouvement coopératif et aupres
d’autres instances;

e Promouvoir la formule coopérative en habitation sur le territoire
qu’elle dessert;

e Offrir des services adaptés et de qualité a ses membres, en
collaboration et en complémentarité avec les interventions de
ses partenaires;

e Favoriser la mobilisation et la concertation des coopératives
d’habitation de la Mauricie et du Centre-du-Québec, ainsi que
I'intercoopération.

VISION DE LA FEDERATION

La Fédération doit demeurer une organisation proche des
coopératives d’habitation de la Mauricie et du Centre-du-Québec
et de leurs membres, a I’écoute de leurs besoins et controlée
démocratiquement par les représentants des coopératives.

Par ses activités et son offre de service, la FECHMACQ doit de
plus :

Susciter une participation et une mobilisation accrue des
membres et des coopératives;

Etre présente dans la communauté et auprés de différents
partenaires a I'échelle locale et régionale;

Faire connaitre et rayonner les coopératives d’habitation, en
mettant de I'avant et en illustrant par des exemples concrets
les avantages distinctifs de la formule;

S'impliquer dans la détermination des orientations du
mouvement des coopératives d’habitation.

2023

VALEURS

LES VALEURS ET PRINCIPES SUIVANTS
ANIMENT LA FECHMACQ :

LA PERSONNE AU CCEUR DU PROJET COOPERATIF

Une coopérative d’habitation permet a ses membres d’exercer un
controle responsable et démocratique sur leurs conditions de lo-
gement et sur la qualité de leur milieu de vie. Elle favorise de plus
le développement et I'épanouissement individuel des membres.

A I’échelle de la Fédération, les représentants des coopératives
membres, ainsi que les administrateurs et employés de la FECH-
MACQ en constituent le capital le plus précieux.

DES COOPERATIVES , :
ET DES MEMBRES MOBILISES ET IMPLIQUES

La FECHMACQ travaille & mobiliser les coopératives d’habitation
et leurs membres afin de favoriser leur participation et leur impli-
cation dans la gestion responsable et le développement durable
des coopératives d’habitation, du mouvement des coopératives
d’habitation et des communautés.

LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

L'information, la formation et I'éducation coopérative sont des
conditions essentielles pour l'implication des membres dans le
projet coopératif. Ces valeurs contribuent également a assurer
une saine démocratie au sein des coopératives et de la Fédéra-
tion.

Le développement continu des compétences des employés de la
FECHMACQ contribue de la méme fagon a mieux répondre aux
besoins des coopératives.

UNE FEDERATION DISPONIBLE

La FECHMACQ se met & I’écoute et au service des coopératives
d’habitation. Elle facilite le travail des membres en mettant a leur
disposition ses expertises. En collaboration avec ses partenaires,
la FECHMACQ développe des services professionnels et des avan-
tages pour les coopératives et leurs membres. Enfin, elle s’assure
de faire connaitre son offre de service aux coopératives.

DES COOPERATIVES QUI COOPERENT

En se concertant et en coopérant ensemble, au sein de la Fédé-
ration ou simplement entre elles, les coopératives d’habitation se
renforcent et accroissent leurs capacités a assurer la bonne san-
té financiére, immobiliere et associative de leur entreprise. Elles
sont ainsi davantage en mesure d’améliorer les conditions de vie
de leurs membres et de se développer.




Pascale Courchesne

Directrice générale

MOT DE o
LA DIRECTRICE GENERALE

Je tiens a prendre un moment pour souligner cette année qui
a été riche en nouveautés et en accomplissements pour notre
organisation.

Nous avons tout d’abord accueilli au sein de notre Fédération deux
nouvelles coopératives membres : la Coopérative de solidarité en
habitation de Sainte-Thécle ainsi que la Coopérative d’habitation
Place Soleil de Trois-Rivieres. L'ajout de ces deux coopératives
renforce notre mouvement et la concertation entre nos membres.

La diversité des coopératives d’habitation de notre territoire est
une véritable richesse pour votre Fédération.

Nos efforts pour accroitre nos communications ont été fructueux
avec la mise en avant de notre infolettre, de notre présence
sur Facebook et dans la mise en place de diverses activités ou
initiatives.

Nous avons fait rayonner le modéle coopératif en habitation de
diverses facons notamment avec la participation a un Balado, des
publicités dans les journaux et méme un reportage vidéo sur une
chaine locale.

Nous avons également jeté les bases de notre avenir, avec la mise
en place de la planification stratégique 2023-2027, en identifiant
les objectifs clés et les initiatives prioritaires pour réaliser notre
vision. Grace a cette planification, votre Fédération est mieux
positionnée pour relever les défis a venir et saisir les opportunités
qui se présentent a nous.

Je tiens a remercier chacune des coopératives membres ainsi
que les membres locataires pour votre engagement et votre
dévouement envers notre mouvement.

Continuons a avancer ensemble, avec passion et détermination,
vers un avenir florissant.

Merci également aux administrateurs et aux employés de
contribuer aux succés de la Fédération.

Michel Legault

Président

MOT DU
PRESIDENT

La derniére année aura été pleine de rebondissements : pénurie
de logements, loyers abordables, des millions de dollars
annoncés par nos gouvernements sans avoir de détails ou avoir
des éclaircissements sur la distribution et la fagon d’utilisation de
ces programmes.

Les efforts que vous faites dans chacune de vos coopératives sont
dignes de mention. Nous croyons que les investissements dans
notre parc immobilier sont une voie d’avenir pour aider a régler
les problémes.

Gardons en mémoire les principales valeurs que le monde
coopératif a mises de l'avant des membres mobilisés et
impliqués, des membres formés et compétents pour assurer une
longue vie aux coopératives.

Les coopératives ne sont pas seulement des endroits ou les loyers
ne sont pas dispendieux, mais des endroits riches en milieu de
vie.

Que ce soient les membres de votre conseil d’administration,
le personnel de la Fédération ou vous tous chers membres,
unissons-nous pour travailler a un bel avenir.

FEDERATION DES COOPERATIVES
D’HABITATION DE LA MAURICIE
ET DU CENTRE-DU-QUEBEC



RAPPORT D’ACTIVITES 2023

ACTIVITES DE CONCERTATION ET DE REPRESENTATION AUPRES DES PARTENAIRES

COMITE REALISATIONS

CONFEDERATION QUEBECOISE
DES COOPERATIVES
D’HABITATION (CQCH)

(27 REUNIONS)

Conseil d'administration

Participer aux différentes instances du Mouvement
Effectuer le suivi du plan d’action
Assurer notre présence active

Assemblée générale annuelle

Participation de 5 membres

Comité des directeurs
généraux

Comité consultatif du projet de
certification des gestionnaires

Comité assurance

Comité de la base
de données (CRM)

Projet de médiation citoyenne

Partager les expertises et les expériences entre les directeurs généraux
Discuter des enjeux régionaux et provinciaux

Discussions pour I'élaboration d’un corpus de formation
pour les gestionnaires de coopératives d’habitation

Rencontres préparatoires au renouvélement
du programme d’assurance Assutoit

Discussions et échanges en lien avec la création
d’une nouvelle base de données

Discussions et rencontres afin d’établir les besoins liés
au développement des services de médiation citoyenne

Comité de la revue
«LES COOPs D'HABITATION »

Discussion relative au contenu d’une revue et rédaction de I'article
propre a la FECHMACQ

soc1é1:|'5 D'HABITATION
DU QUEBEC (SHQ)

Soutien a la mission globale
(Programme d’aide aux organismes communautaires, PAOC)

Suivi des conventions
Programme du supplément au loyer et programme de SLO-privé
Participation au 16¢ Rendez-vous de I'habitation

SOCIETE CANADIENNE
D'HYPOTHEQUES ET
DE LOGEMENT (SCHL)

Initiative fédérale du logement communautaire (IFLC-2) :
Suivi du programme et a la mise en place auprés des coopératives

Suivi des conventions et des fins de convention

Financement de préservation pour le logement communautaire :
Aide et support pour le dépot de demandes

Contribution spéciale unique au Fonds de réserve de remplacement :
Aide a la planification et a la réalisation des travaux

FEDI’ER’ATION DE L’'HABITATION
COOPERATIVE DU CANADA (FHCC)

Participation a I'assemblée générale annuelle par visioconférence
Promotion du programme de Microsubvention pour des coops plus vertes

CONSEIL QUEBECOIS
DE LA COOPERATION ET
DE LA MUTUALITE (CQCM)

Participation a I'assemblée générale annuelle

CAISSE D’ECONOMIE
SOLIDAIRE DESJARDINS

Suivi de I'entente du Programme AFIC

POLE D’ECONOMIE SOCIALE
DU CENTRE-DU-QUEBEC

Partage d'expertise / Réseautage

POLE D’ECONOMIE SOCIALE
DE LA MAURICIE

Partage d'expertise / Réseautage

EQUIJUSTICE

Discussions et rencontres
en lien avec le projet de médiation citoyenne

VILLE DE DRUMMONDVILLE

Participation a I'activité En action pour le logement
Participation a la féte de rue de la rue Du Moulin

VILLE DE TROIS-RIVIERES

Lancement de la politique d’habitation

VILLE DE VICTORIAVILLE

Rencontre d’échanges sur le logement social et communautaire
avec la consultante en développement en immobilier abordable

DEPUTE DE DRUMMOND
ANDREE-ANNE BELIVEAU
DIR. DE CABINET DE MARTIN CHAMPOUX

DEPUTE DE JQHNSON

A L'’ASSEMBLEE NATIONALE
JEREMIE COMTOIS

DIR. DE CABINET DE ANDRE LAMONTAGNE

DEPUTE DE DRUMMOND
BOIS-FRANCS A L'’ASSEMBLEE
NATIONALE

SAMUEL BRUNEAU

DIR. DE CABINET DE SEBASTIEN SCHNEEBERGER
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Rencontre d’échanges sur le logement social et communautaire

((



TABLE DES PARTENAIRES
EN HABITATION

Partage de connaissances sur les diverses problématiques
liées au logement

Consultation spéciale sur I'état du logement en
Mauricie et Centre-du-Québec

Comité sur la lutte aux préjugés :
Déploiement de la campagne publicitaire Cohabitation Sociale afin de

contrer les préjugés de la population vis-a-vis les résidents vivants
dans les logements sociaux et communautaires (MRC Drummond)

ALLIANCE CENTRICOISE
POUR L'INCLUSION ET
LA SOLIDARITE SOCIALE

Chantier régional sur le logement (MRC de I'Erable - Arthabaska) :
Discussion avec divers partenaires du Centre-du-Québec
pour échanger sur les enjeux en matiére de logement

RAYONNEMENT DE LA FEDERATION

Michel Legault, membre externe Président

Jean-Yves Ross, coopérative

Les Trois Pélerins (Trois-Riviéres) | Vice-président

Annie Lavoie, coopérative de

9 réunions du conseil d'administration
Mettre a jour la planification stratégique

) . . et en effectuer le suivi

S la rue Dumoulin (Drummondville) | Secretaire o
D’ADMINISTRATION . o Effectuer le suivi des dossiers de la Fédération

Hélene Blanchette, coopérative L B L .

Sur le Seuil (Drummondville) Trésoriere Participer aux évenements auprés

des partenaires locaux et régionaux

Marthe St-Cyr, Administratri

coopérative de Nicolet [LIISLCGLICE

45 coopératives d’habitation sont membres sur

un total de 53 coopératives actives sur le territoire de | 2 nouveaux membres en 2023

la Mauricie et du Centre-du-Québec (taux d’adhésion L o o ) .
RECRUTEMENT Coopérative de solidarité en habitation de Sainte-Thecle

de 85%) pour un total de 706 logements

De plus, nous comptons 7 OSBL membres auxiliaires
qui totalisent 90 logements

Coopérative d’habitation Place Soleil de Trois-Rivieres

MEDIAS SOCIAUX

Facebook
Site Internet FECHMACQ (CQCH)

Notre page Facebook, a continué a accroitre son
réseau et compte maintenant plus de 1 000 abonnés

Diffusion d’informations en continu pour les coopé-
ratives d’habitation et leurs membres ainsi que pour
la population en général

NFOLETTRES

18 parutions

FORMATION DES MEMBRES
ET ADMINISTRATEURS
DE COOPERATIVES

Gestion de la participation : 12 membres
Loi 25 : 9 membres

Réles et responsabilités des administrateurs
(5 rencontres) : 41 membres

Une COOP bien gérée : tout le monde y gagne! :
40 membres

Séance information avantages multiservices :
3 membres

FORMATION DU PERSONNEL

Formations offertes aux employés

Mouvement coopératif
Bien comprendre les états financiers
Certificats de conformité

Risques liés aux moisissures dans les batiments et
leur controle

Gestion de participation
Loi 25

Facebook

Google Business
Référencement SEQ

GROUPES DE RESSOURCES
TECHNIQUES
GRT DES DEUX RIVES

Organisme apparenté de la FECHMACQ

Offrir un plan de formation pour les organismes
en développement




SIS
BILAN DES SERVICES AUX MEMBRE 3

LES SERVICES

AIDE A LA GESTION
ET TENUE DE LIVRES

Le soutien a la gestion demeure un service inconto l
tout en favorisant I'autonomie des coopératives.

L'intervention de I"équipe de gestion contribue a I'amélioration de

la gestion des coopératives a divers niveaux comme : la tenue de livres,
la préparation des budgets, les baux, le calcul des subventions, I'aide
aux démarches de recouvrement de loyer, etc.

27 contrats de ~—
coopérative d’habitation
(390 logements)

2 contrats d'OSBL en habitation
(45 logements)

PARTICIPATION AUX
ASSEMBLEES GENERALES

Participation aux assemblées générales annuelles et extraordinaires
des coopératives d’habitation membres de la Fédération.

Participation a 33 assemblées
générales annuelles
de coopératives membres

Participation a 3 assemblées
générales extraordinaires
de coopératives membres

Participation a 2 assemblées
générales d’OSBL en habitation
(membres auxiliaires)

CONSULTATION
TELEPHONIQUE

Diverses demandes ont été répondues : recherche de logements,
fonctionnement des coopératives, révision des politiques et réglements,
sélection des membres, vie associative, Loi sur les coopératives, etc.

Demandes d’'informations
en continue

GESTION DE CRISES

Divers conseils d’administration ont été accompagnés et/ou conseillés
dans le réglement de conflits

Préparation du dossier et accompagnement au Tribunal Administratif
du Logement (TAL), recouvrement de créances ou autres

2 coopératives

4 dossiers de ce nombre

1 dossier a été réglé avant l'audience

INSPECTION DES
IMMEUBLES

GESTION DES TRAVAUX

GESTION DES TRAVAUX
SUITE A UN SINISTRE

Inspection des immeubles des coopératives membres
Accompagnement lors de travaux de rénovation

Accompagnement lors de travaux a la suite d’un sinistre

11 coopératives
5 coopératives

2 coopératives

REGROUPEMENT
D’ACHATS (CQCH)

CARTE MULTISERVICE

Programme d’assurances immobiliéres Assurtoit
(Co-operators et EGR)

Le programme Assurtoit a été congu pour les besoins spécifiques des
coopératives d’'habitation. Vous bénéficiez d’une protection compléte a
une tarification concurrentielle

Sécurimembre et Autoassur
Un produit d'assurance-locataire et automobile sur mesure pour les
membres occupants a un colt trés avantageux

AFIC (Caisse d’économie solidaire Desjardins)

L'entente de partenariat entre la Caisse d’économie Solidaire Desjardins
et le Mouvement coopérative en habitation du Québec vise a offrir le
plan d’Avantages financier inter Coop : le plan AFIC. La mutualisation
du volume d‘affaires permet un meilleur rendement des épargnes ainsi
que diverses opérations courantes gratuites

Equifax Canada (vérifications de crédit) : la FECHMACQ effectue,
entre autres, les enquétes de crédit de 4 fédérations régionales

Rona, Réno Dépét, Hydrosolution, Vidéotron,
Staples Professionnel, Expertbatiment complétent les ententes
négociées par la CQCH et ses fédérations membres.

37 dossiers coopératifs

7 dossiers OSBL

71 polices actives

32 adhésions

Plus de 270 enquétes de crédit
et de rapports de location

0/

LES SERVICES SPECIALISES

COOPERATIVES EN
DIFFICULTE ET CELLES
AYANT DES BESOINS
PARTICULIERS

Soutenir les coopératives en difficultés en leur offrant I'encadrement
et |'aide nécessaire pour un retour a I'équilibre

Suivi des plans de sauvetage touchant des coopératives
conventionnées avec la SCHL

1 coopérative

1 coopérative

TRAVAUX MAJEURS

Analyse préliminaire des besoins

Etude de viabilité

Recherche de financement et de subvention
Appel d'offres et suivi du chantier

2 coopératives
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Une rencontre trés constructive a eu lieu dans les bureaux de
votre Fédération. Cette rencontre d’information et de remue-
méninges portait sur la possibilité d'implanter sur le territoire
de la Mauricie et du Centre-du-Québec un service de médiation
citoyenne pour les membres des coopératives d’habitation.

tout le monde y gagne!

Formation « Une COOP bien gérée :
offerte aux membres présents lors l'assemblée générale
annuelle de la FECHMACQ.

Se loger ensemble grace
aux cooperatives d'habitation

bascale Courchesae

Frangois Vanier

La Fédération a participé avec plaisir a l’'enregistrement d’un
balado mettant en lumiére le mouvement coopératif en
habitation.

Voici notre nouveau panneau
mettant de I’'avant le mouvement
coopératif en habitation. Nous
I’'avons réalisé sur mesure afin
de nous démarquer des autres
alternatives en habitation sur
notre territoire!

LA
FEDERATION

EN ACTION

Somainedgla

. cooperation

Semaine de la coopération ' 4
- luer au sein

Tous pour un &f
.

Coopérative funérai
nérair
avec plus de 14 500 memb; L‘e

<
LA au coeur des
C€ommunautés

E armangements
Présianice

(SLICICLM N DoNAIs
PROMUTUEL

ASSURANCE.

18777998844

A I'occasion de la Semaine de la coopérative 2023, votre
Fédération s’est assurée de mettre en lumiere le modele coopératif
en habitation avec des publicités dans les journaux locaux.

FEDERATION DES COOPERATIVES
D'HABITATION DE LA MAURICIE
ETDU CENTRE.DU.QUEBEC

% o OF Paa,
2.
) &

T

LONG BEACH

INFORMER
PROMOUVOIR
MOBILISER

\°SN  Www.cooperativehabitat
du-quebec

1.888.477.698
0O i i

La Fédération a pris part a la féte de rue de la rue Du Moulin
tout juste devant la coopérative d’habitation Dumoulin. Le soleil
était au rendez-vous!



QUELQUES DONNEES FINANCIERES

CLICH

CONFEDERATION QUEBECOISE
DES COOPERATIVES D'HABITATION

FAITS SAILLANTS
DE LENQUETE
SOCIOECONOMIQUE

SUR LE PROFIL
DES MEMBRES DE
COOPERATIVES
D’HABITATION
2022

Réalisée par la Confedération
québécoise des cooperatives
d’habitation (CQCH) en
collaberation avec la irme

de sondage Leger.

Pour connaitre plus d'information
sur les résultats de lenquéte 2022,
consultez notre rapport sur

le site de la CQCH.

COOPERATIVEHABITATION.COOP

nt

arvice

#laime
HFECHN
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TAUX DE SATISFACTION ANCIENNETE DANS LA COOPERATIVE

- 25 % ¢ PLUS DE
° membres 25 ANS
Ao vivent dans leur
membres cooperative
% des MOINS
SONT SATISFAITS DE 33~ R

LEUR COOPERATIVE

o ‘ . PAR MOIS
coUT DU PARTICIPATION
@ LOYER @ \éé%;’gémws_ @ AUX PRISES DE
ABORDABLE; ; DECISIONS.

MOTIF PRINCIPAL DE
PARTICIPATION DES MEMBRES

14 HEURES

DE PARTICIPATION

MOTIFS PRINCIPAUX
POUR VIVRE SA
COOPERATIVE:

GENRE DES ADMINISTRATEURS
DANS LES COOPERATIVES

65 7% DE FEMMES
SIEGENT AUX CA
DES COOPS

61 % DES MEMBRES CONSIDERENT
LA FORMATION ESSENTIELLE
A LA PARTICIPATION DES MEMBRES

30 291

LOGEMENTS

1300

COOPERATIVES
D'HABITATION

3,2G$

VALEUR DU
PARC IMMOBILIER

o
w
S
&
0
3
2

TOUTES NOS
FELICITATIONS

Félicitations a Lucille Trudel,




GENRE DES MEMBRES SCOLARITE EMPLOI

66% DES MEMBRES SONT DES FEMMES ETUDIANT
PRIMAIRE -

YYYYY Y AUTRE
20004045 g maaLER | 6
o AUTONOME |

6%

33% DES MEMBRES SONT DES HOMMES
® & o

PORTRAIT DES MENAGES

COMPOSITION DES MENAGES REVENU ANNUEL BRUT MOYEN LOYER DES MENAGES
DES MENAGES

2 % des i
5 ménages > 73 % D’ENTRE ELLES SONT

SONT DES PERSONNES DES PERSONNES AGEES
VIVANT SEULES DE 55 ANS ET PLUS

HAUSSE MOYENNE
ANNUELLE :

2’6% SUR 5 ANS
42 /. f:;nages

CONSACRENT PLUS DE
25% DE LEUR REVENU
POUR SE LOGER

19% &
[N EpES 80% D'ENTRE ELLES
SONT DES FAMILLES SONT DES FEMMES
MONOPARENTALES

16 7. :fésnages 11 % :l:f:nages

SONTDES COUPLES SONTDES COUPLES
SANS ENFANT AVEC ENFANTS

PLANIFICATION
STRATEGIQUE

Au cours de I'année 2023, le conseil d’administration ainsi que la direction ont travaillé a élaborer une nouvelle planification afin de
mettre en lumiéres les objectifs, les priorités et les actions a entreprendre au cours des cing prochaines années afin d’attendre nos
aspirations.

VOICI LES CINQ ENJEUX PRIORITAIRES QUI EN SONT RESSORTIS :

.

ENJEU 1 ENJEU 2 ENJEU 3 ENJEU 4 ENJEU 5

Mobilisation Présence active Optimisation Développement Développement
des coopératives de la Fédération de l'offre de et pérennisation et pérennisation
et de leurs dans son service de la de la Fédération du parc immobilier
membres environnement Fédération coopératif




MEMBRES DE LA
FECHMACQ

MEMBRES REGULIERS (45)

REGION DE DRUMMONDVILLE (11)

e Coopérative d’habitation Casse-Noisettes
e Coopérative d’habitation Le Duo

o Coopérative d’habitation de la Rue Dumoulin
e Coopérative d’habitation du Palier

o Coopérative d’habitation Passe-Partout

e Coopérative d’habitation Péle-Méle

e Coopérative d’habitation Du Raccourci

e Coopérative d’habitation Le Reflet

o Coopérative d’habitation Sur le Seuil

e Coopérative d’habitation du Vieux Village
e Coopérative d’habitation Villa Marcotte

REGION DE TROIS-RIVIERES (10)

o Coopérative d’habitation La Bonaventure

e Coopérative d’habitation du Fleuve de Trois-Riviéres Ouest
e Coopérative d’habitation Les Douze du Cap

o Coopérative d’habitation Logi-Cile

e Coopérative d’habitation Pierre-Boucher

o Coopérative d’habitation Place Soleil de Trois-Rivieres

e Coopérative d’habitation Ste-Famille

o Coopérative d’habitation Ste-Madeleine

e Coopérative d’habitation Solveil

o Coopérative d’habitation Les Trois Pélerins

REGION D’ARTHABASKA ET L'ERABLE (10)

e Coopérative d’habitation I’Amitié de Plessisville

e Coopérative d’habitation Belle-Vie

e Coopérative d’habitation Des Bois Francs

e Coopérative d’habitation Le Domaine des Pionniers
 Coopérative d’habitation Les Tours d’Emile

e Coopérative d’habitation La Maisonnée

e Coopérative d’habitation St-Calixte

e Coopérative d’habitation Sans-Détour

e Coopérative d’habitation La Villa des Fleurs

e Coopérative de solidarité du Canton de Ham
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La Tuque

Shawinigan

| ’ _ Des Chenaux

Bécancour
Trois-Riviéres

Nicolet-Yamaska

Arthabaska

Drummond

CENTRE-DU-
QUEBEC

REGION DE SHAWINIGAN, MEKINAC ET LES CHENAUX (10)

e Coopérative d’habitation du Centre de Grand-Mére
e Coopérative d’habitation Entre-Nous
e Coopérative d’habitation Royale
e Coopérative de solidarité en habitation de Saint-Stanislas
e Coopérative de solidarité en habitation de
Saint-Rémi du Lac-aux-Sables
e Coopérative de solidarité en habitation de
Saint-Jean-des-Piles
e Coopérative d’habitation La Rose des Vents de Shawinigan
e Coopérative de solidarité Villa des Sablois
e Coopérative d’habitation Le Domaine Champlain de St-Georges
e Coopérative de solidarité en habitation de Sainte-Thécle

REGION DE NICOLET ET BECANCOUR (4)

e Coopérative d’habitation Le Marquis

e Coopérative d’habitation de Nicolet

e Coopérative d’habitation La Villa du Bonheur

e Les Résidences Sieurs Lefebvre, coop de solidarité
en habitation

MEMBRES AUXILIAIRES (7)

e Association du logement autogéré de la Région 04-Sud
e L'Amitié de Nicolet

e L'Ensoleilvent

e Logements communautaires de la MRC d’Arthabaska

e Maison Habit-Action

e Les Résidences du Centre

e Société Saint-Vincent-de-Paul



LE CONSEIL B
D’ADMINISTRATION

Les administrateurs sont, sans contredit, des incontournables de
la Fédération. Leur apport au développement et a la consolidation
de la Fédération au cours de la derniére année a été, encore
une fois, remarquable. Leur assiduité aux réunions du conseil
d’administration et leur implication sont représentatives de
I'intérét qu’ils portent a la bonne santé associative et financiére
de la Fédération.

Michel Legault Jean-Yves Ross Annie Lavoie Héléne Blanchette Marthe St-Cyr

Président Vice-président Secrétaire Tresoriere Administratrice

(Membre externe) Coopérative Les Trois Coopérative de la rue Coopérative Sur le Seuil Coopérative de Nicolet
Pelerins (Trois-Riviéres) Dumoulin (Drummondville) (Brummondville)

Pascale Courchesne Isabelle Allard Maryse Bilodeau Martin Faucher o Stéphanie Blanchard
Directrice générale Conseillére en gestion conseillére en gestion Agent de communication  Adjointe administrative
(départ novembre 2023) et de formation

REMERCIEMENTS

Nous tenons a remercier nos partenaires La FECHMACQ tient & remercier plus particuliérement la Société

pour leur appui et leur soutien financier. d’habitation du Québec (SHQ), a travers son Programme d’aide
aux organismes communautaires en habitation (PAOC) - Volet
Soutien a la mission globale pour son soutien financier visant
I'amélioration des conditions d’habitation.
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